
 
 

Zarządzanie zespołem i procesami w 

okresie zmian 
Zmiany są naturalnym procesem, który codziennie towarzyszy ludziom i organizacjom. 

To najbardziej stała rzecz na świecie. 

  
Wersja warsztat: grupa do 20 osób 

                      Wersja wykład wspomagany: grupa ponad 20 osób   

Wersja szkolenie indywidualne 1 na 1 

 

Forma warsztatowa tego szkolenia gwarantuje osiągniecie celów w 

krótszym czasie. Odbiorcy szkolenia to managerowie, liderzy, kadra 

zarządzająca odpowiedzialna za przeprowadzanie zespołów 

pracowników przez procesy zmian w przedsiębiorstwie. 

 

Warsztat daje liderowi narzędzia i umiejętność wykorzystania 

procesu uświadamiania obszarów wpływu na zmianę oraz 

zrozumienie jakie zasoby i umiejętności potrzebne są do pracy w tej 

sytuacji.  

 

Punktem finalnym tego warsztatu jest wiedza, która umożliwia 

motywację, zaangażowanie i pełną współpracę menedżerów z 

pracownikami w ważnym i trudnym okresie reorganizacji procesów 

w firmie.  

 

Szkolenie w proponowanej formie może być ważnym czynnikiem 

sukcesu reorganizacji procesów w przedsiębiorstwie. Kierujemy je 

do menedżerów i kierowników odpowiedzialnych za 

przeprowadzanie zespołów pracowników przez procesy zmian w 

przedsiębiorstwie. 

 

Korzyści ze szkolenia: 

  

• Rozpoznasz pozytywne strony oraz obawy przed zmianą,  

• Popracujesz z feedbackiem i informacją zwrotną 



• Skontrolujesz świadomie reorganizację procesów w 

przedsiębiorstwie współpracując z zespołem 

 

 

Zapytaj o szczegóły i koszt 

 

Napisz, zadzwoń: 

 

   biuro@szkolainspiracji.pl  

   792 92 92 92 

 

lub zostaw nam wiadomość, postaramy się odpowiedzieć w 

przeciągu 24 h. 

 


