@ Szlota

Zarzgdzanie zespotem i procesami w
okresie zmian

Wersja warsztat: grupa do 20 oséb
Wersja wyktad wspomagany: grupa ponad 20 oséb
Wersja szkolenie indywidualne 1 na 1

Forma warsztatowa tego szkolenia gwarantuje osiggniecie celdow w
krotszym czasie. Odbiorcy szkolenia to managerowie, liderzy, kadra
zarzqgdzajgca odpowiedzialna za przeprowadzanie zespotow
pracownikdw przez procesy zmian w przedsiebiorstwie.

Warsztat daje liderowi narzedzia i umigjetnoS¢ wykorzystania
procesu uswiadamiania obszarow wptywu na zmiane oraz
zrozumienie jakie zasoby i umiejetnosci potrzebne sg do pracy w tej
sytuacii.

Punktem finalnym tego warsztatu jest wiedza, ktéra umozliwia
motywacje, zaangazowanie i petng wspotprace menedzerow z
pracownikami w waznym i trudnym okresie reorganizaciji procesow
w firmie.

Szkolenie w proponowanej formie moze by¢ waznym czynnikiem
sukcesu reorganizacji procesdw w przedsiebiorstwie. Kierujemy je
do menedzerow i  kierownikdw  odpowiedzialnych  za
przeprowadzanie zespotdw pracownikOw przez procesy zmian w
przedsiebiorstwie.

Korzysci ze szkolenia:

e Rozpoznasz pozytywne strony oraz obawy przed zmiang,
e Popracujesz z feedbackiem i informacjg zwrotng




e Skontrolujesz Swiadomie reorganizacje procesdow W
przedsiebiorstwie wspotpracujgc z zespotem

Zapytaj o szczegodty i koszt

Napisz, zadzwon:

2

N

lub zostaw nam wiadomos¢, postaramy sie odpowiedzie¢ w
przeciqggu 24 h.




